
Ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ áíÝðôõîå ôüóï

áðü ðïóïôéêÞ üóï êáé áðü

ðïéïôéêÞ Üðïøç, ìéá éäéáß-

ôåñá ðïëõäéÜóôáôç äñá-

óôçñéüôçôá óôïí ôïìÝá ôùí

ðñïãñáììÜôùí, ðïõ ÷ñç-

ìáôïäïôïýíôáé áðü êïéíïôéêïýò êáé

åèíéêïýò ðüñïõò.

Ç õðåýèõíç êáé áîéüðéóôç óõììåôï÷Þ

ìáò, åßôå óáí project manager, åßôå óáí

åôáßñïé, óå ìéá ìåãÜëç ãêÜìá Åõñùðáúêþí

ðñïãñáììÜôùí (AFETT, FORCE, EWC, LEONAR-

DO DA VINCI, ADAPT, EPET II) ìáò Ýäùóå ôçí

äõíáôüôçôá íá "÷ôßóïõìå" Ýíá éó÷õñü

"bránd name" óôïí Åõñùðáúêü ÷þñï.

´Åôóé ç óõíåñãáóßá ìáò ìå ó÷åäüí üëá

ôá óõíäéêÜôá ôïõ åõñýôåñïõ ÷ñçìáôïðé-

óôùôéêïý ÷þñïõ ôçò ÅõñùðáúêÞò Åíùóçò,

ôçí EUROFIET (UNI-EUROPA,) ðïõ áíôéðñï-

óùðåýóáìå óå äéåõñùðáúêÜ ðñïãñÜììáôá

ìå Üëëåò ÅõñùðáúêÝò êëáäéêÝò Ïìïóðïí-

äßåò, ôçí ÅõñùðáúêÞ ÓõíäéêáëéóôéêÞ

Áêáäçìßá (ETUCO), ÅõñùðáúêÜ êáé Åëëç-

íéêÜ ÐáíåðéóôÞìéá, ÄéåèíÞ ÔñáðåæéêÜ

Éíóôéôïýôá, Åíþóåéò Ôñáðåæþí, ÅõñùðáúêÝò

êáé ÅëëçíéêÝò ÔñÜðåæåò, ÅêðáéäåõôéêÜ êÝíôñá,

áðÝäùóå óçìáíôéêÜ ðïéïôéêÜ áðïôåëÝóìá-

ôá  ðïõ êáôáãñÜöçêáí óôéò áîéïëïãÞóåéò

ôùí áñìïäßùí öïñÝùí ôçò Å.Å.

´Áìåóç ðñïôåñáéüôçôá õðÞñîå ãéá ìáò

ç äéÜ÷õóç áõôÞò ôçò áîéüëïãçò åìðåéñßáò

êáé ôå÷íïãíùóßáò ðïõ áðïêôÞóáìå óå åèíé-

êü êáé åõñýôåñá óå ðåñéöåñåéáêü åðßðåäï.

Åðé÷åéñïýìå óå áõôü ôï ôåý÷ïò ìéá óõ-

íïðôéêÞ ðáñïõóßáóç ôùí "ðåðñáãìÝíùí"

óôïí ôïìÝá áõôü. Ãéá ïõóéáóôéêüôåñç åíç-

ìÝñùóç ìðïñåßôå íá åðéóêåöèåßôå ôéò

éóôïóåëßäåò ìáò óôï äéáäßêôõï.

lakkas@otoe.gr

ðñïãñÜììáôá @ ine.otoe

Óêïðüò ôïõ ðñïãñÜììá-
ôïò åßíáé ç êáôÜñôéóç
ôñáðåæéêþí óôåëå÷þí
áðü ÷þñåò ôçò Í.Á. Åõ-
ñþðçò (Áëâáíßá, Áñìåíßá,
Âïõëãáñßá, Âïóíßá, Ãå-
ùñãßá, Ãéïõãêïóëáâßá,
Ìïëäáâßá, ÐÄÃÌ, Ñïõ-

ìáíßá êáé Êýðñï) óå óýã÷ñïíá ôñáðåæéêÜ êáé óõíäéêáëéóôéêÜ èÝìáôá ôïõ
÷ñçìáôïðéóôùôéêïý êëÜäïõ êáèþò åðßóçò êáé ç áíÜðôõîç ìáêñïðñüèåóìùí
åðéóôçìïíéêþí óõíåñãáóéþí êáé ç ðáñï÷Þ ôå÷íéêÞò âïÞèåéáò óôá óõíäéêÜôá
ôùí ðáñáðÜíù ÷ùñþí. 

� Ôå÷íéêï-ïñãáíùôéêÞ áíáäéÜñèñùóç ôùí ôñáðåæþí
ÍÝåò ôå÷íïëïãßåò, áðáó÷üëçóç êáé åñãáóéáêÝò ó÷Ýóåéò óôéò óýã÷ñïíåò óõíèÞêåò 
OTOE - SETCa (ÂÝëãéï) - HBV (Ãåñìáíßá) (1998)

��Êïéíùíéêüò äéÜëïãïò êáé íÝåò ôå÷íïëïãßåò
SBSI (Ðïñôïãáëßá) - ÏÔÏÅ - UIB (Éôáëßá) (1995)

��Ïé íÝïé ðñïóáíáôïëéóìïß óôïí Åõñùðáúêü ÷ñçìáôïðéóôùôéêü  ÷þñï
ÏÔÏÅ - UIB (Éôáëßá) - FO (Ãáëëßá) (1992)

"Mobile technologies and changing patterns of work for profesional and
managerial staff", ðïõ ïñãáíþèçêå áðü AFETT êáé EUROCADRES, ìå ôç
óõììåôï÷Þ 24 óõíäéêáëéóôþí áðü ôéò ÷þñåò ôçò ÅõñùðáúêÞò ¸íùóçò.
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PREMEQ II "Implementation of a Forecasting Mechanism to

Adapt Skills of Bank Employees to new Profesional

Requirements" ìå óõíôïíéóôÞ (project manager) ôï ÉÍÅ-ÏÔÏÅ

êáé åôáßñïõò åõñùðáúêÜ óõíäéêÜôá áðü Éñëáíäßá, Éóðáíßá,

Êýðñï,  ôçí ¸íùóç Åëëçíéêþí Ôñáðåæþí, ôéò ÔñÜðåæåò ÅèíéêÞ,

Ðåéñáéþò, ôï Åêðáéäåõôéêü ÊÝíôñï ôçò ÅÔÅ êáé åðéóôçìïíéêïýò

ïñãáíéóìïýò (CFPB, ÅÐÕ).

Web Site :   http://www.otoe.gr/premeq

VENUS "Assessing Training Methodologies and Multimedia

Tools in Virtual Banking Environment" ìå óõíôïíéóôÞ ôçí

FABI (Éôáëßá) êáé åôáßñïõò ôçí Uni-Europa, COMFIA-CCOO

(Éóðáíßá), INE-OTOE, Universita Catolica del Sacro Cuore

(ÌéëÜíï).

DEFACIL "Development of a training package to tranform a supervisor to a faciliator and to formalise the on-the-

job training into a certification framework" ìå óõíôïíéóôÞ ôçí ÅÅÔ êáé åôáßñïõò ôñÜðåæåò, ôñáðåæéêÜ Éíóôéôïýôá,

ôçí ÅÔÕÊ êáé ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ.

Web Site :   http://www.otoe.gr/defacil

ÂÁÂÅ "La telebanca ed il Telelavoro"  ìå óõíôïíéóôÞ ôç FABI (Éôáëßá) êáé åôáßñïõò

åõñùðáúêÜ óõíäéêÜôá êáé ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ.

PREMEQ É “Ìç÷áíéóìüò ðñüâëåøçò íÝùí åéäéêïôÞôùí óôïí Ôñáðåæéêü ÔïìÝá“ ìå åôáß-

ñïõò 5 åõñùðáúêÜ óõíäéêÜôá áðü Éôáëßá, Ãáëëßá, Éóðáíßá, Äáíßá, Óïõçäßá, ôçí ¸íùóç

Åëëçíéêþí Ôñáðåæþí, ÔñÜðåæåò, ôï Åêðáéäåõôéêü ÊÝíôñï ôçò ÅÊÔÅ, åðéóôçìïíéêïýò

ïñãáíéóìïýò (CFPB, ÅÐÕ) êáé óõíôïíéóôÞ (project leader) ôçí ÏÔÏÅ/ÉÍÅ-ÏÔÏÅ. Ôï

ðñüãñáììá áîéïëïãÞèçêå áðü ôïõò áñìüäéïõò öïñåßò óáí ðñüôõðï êáëÞò ðñáêôéêÞò êáé

êáéíïôïìéêüôçôáò.

FORSYN “Ðñüãñáììá ÅõñùðáúêÞò êáôÜñôéóçò óõíäéêáëéóôéêþí óôåëå÷þí óôéò ôå÷íé-

êÝò ôçò êïéíùíéêÞò åðéêïéíùíßáò“ ìå óõíôïíéóôÞ ôç EUROFIET êáé ôçí ÅõñùðáúêÞ Óõí-

äéêáëéóôéêÞ Áêáäçìßá (ETUCO) êáé åôáßñïõò óõíäéêÜôá áðü Éôáëßá, Ðïñôïãáëßá,

ÌåãÜëç Âñåôáíßá, ÂÝëãéï, Ïëëáíäßá, Óïõçäßá, Áõóôñßá, Éóðáíßá êáé ôçí ÏÔÏÅ/ÉÍÅ-ÏÔÏÅ. 

ELFIBANK “ÌÝèïäïò Áõôïäéäáóêáëßáò ×ñçìáôïïéêïíïìéêþí Áããëéêþí“ ìå óõíôïíé-

óôÞ ôçí ¸íùóç Åëëçíéêþí Ôñáðåæþí êáé åôáßñïõò ôñÜðåæåò, åêðáéäåõôéêïýò

ïñãáíéóìïýò êáé ôçí ÏÔÏÅ-ÉÍÅ-ÏÔÏÅ.

LEONARDO DA VINCI



“ÁíÜðôõîç ìåèïäïëïãéêþí åñãáëåßùí ãéá ôï ó÷åäéáóìü
êáé ôçí áîéïëüãçóç åêðáéäåõôéêþí ðñïãñáììÜôùí“ ìå

óõíôïíéóôÞ ôçí ÅÔÅ êáé åôáßñïõò ôï ÉÍÅ-ÏÔÏÅ, ôç ÃåíéêÞ

ÔñÜðåæá, ôçí ÔñÜðåæá Ðåéñáéþò, ôï CFPB/PBM (Ãáëëßá), ôç SIG

(Óïõçäßá) êáé ôéò ôñÜðåæåò Banco Sabadelli (Éóðáíßá), BNU

(Ðïñôïãáëßá), Merita Bank (Öéíëáíäßá).

INFORCE ìå óõíôïíéóôÞ ôçí ÅõñùðáúêÞ ÓõíäéêáëéóôéêÞ

Áêáäçìßá êáé åôáßñïõò åðôÜ åõñùðáúêÝò ïìïóðïíäßåò. Ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ áíôéðñïóþðåõóå ôçí EUROFIET. Óôü÷ïò ôïõ

ðñïãñÜììáôïò Þôáí äçìéïõñãßá åíüò çëåêôñïíéêïý forum ðïõ èá õðïóôçñßæåé ôá ìÝëç ôùí Åõñùðáúêþí

Óõìâïõëßùí óôéò ÷þñåò ôçò Å.Å.

FORHINV "Investment in human resources training and recommendations for action" ìå

óõíôïíéóôÞ ôïõò Eurocadres êáé åôáßñïõò Ýîé êëáäéêÝò åõñùðáúêÝò Ïìïóðïíäßåò.  Ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ

áíôéðñïóþðåõóå ôï UNI-EUROPA. 

LEONARDO DA VINCI

Óêïðüò ôïõ ðñïãñÜììáôïò åßíáé ï ó÷åäéáóìüò, áíÜðôõîç êáé

åöáñìïãÞ åêðáéäåõôéêïý óõóôÞìáôïò, óå äéáôñáðåæéêü åðßðåäï, ìå

ôç ìÝèïäï ôçò åî áðïóôÜóåùò êáôÜñôéóçò êáé ôç ÷ñÞóç ôùí óýã÷ñï-

íùí ìåèüäùí ôùí ôå÷íïëïãéþí ðëçñïöïñéêÞò êáé åðéêïéíùíéþí.

ÁíÜäï÷ïò ôïõ Ýñãïõ åßíáé ç ¸íùóç Åëëçíéêþí Ôñáðåæþí êáé

åôáßñïé ç ÅèíéêÞ ÔñÜðåæá, ç ÁãñïôéêÞ ÔñÜðåæá, ôï Åêðáéäåõôéêü

ÊÝíôñï ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò, ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ êáé ôï Éíóôéôïýôï

ÓõóôçìÜôùí Åðéêïéíùíéþí êáé Õðïëïãéóôþí ôïõ Å.Ì.Ð. 

ÅÊÐÁÉÄÅÕÔÉÊÇ ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÔÏ ÐÁÍÔÅÉÏ ÐÁÍÅÐÉÓÔÇÌÉÏ

Ç åêðáéäåõôéêÞ óõíåñãáóßá ìáò ìå ôï ÐÜíôåéï ðáíåðéóôÞìéï, ðïõ óõíå÷ßóôçêå ãéá ôñßôç óõíå÷Þ ÷ñïíéÜ, áöïñÜ ôçí

ðñáêôéêÞ Üóêçóç öïéôçôþí ôïõ  óôï ÉÍÅ-ÏÔÏÅ. Óêïðüò ôçò ðñáêôéêÞò Üóêçóçò åßíáé áîéïðïßçóç ôçò áêáäçìáúêÞò

ãíþóçò, ðïõ áðïêôÞèçêå óôç äéÜñêåéá ôùí óðïõäþí êáé ç äçìéïõñãßá äéáóõíäÝóåùí áíÜìåóá óôï ÐÜíôåéï êáé ôéò åðé-

÷åéñÞóåéò, þóôå íá äçìéïõñãçèïýí ïé ðñïûðïèÝóåéò ãéá ôçí êáëýôåñç áðïññüöçóç ôùí ðôõ÷éïý÷ùí óôçí áãïñÜ åñãáóéÜò.

D - LAB



Óôü÷ïò ôïõ ðñïãñÜììáôïò ðïõ ÷ñçìá-

ôïäïôÞèçêå áðü ôï Åõñùðáúêü êïéíï-

âïýëéï åßíáé ç äçìéïõñãßá åõñùðáú-

êïý åñãáóéáêïý óõìâïõëßïõ óôéò

ðïëõåèíéêÝò ôñÜðåæåò.

��Ðñüãñáììá åêðáéäåõôéêþí áíôáëëáãþí, ðïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå ìå óõììåôï÷Þ ôçò Ï.Ô.Ï.Å.,
ôçò SETCa(ÂÝëãéï) êáé CFDT (Ãáëßá) êáé ìå óôü÷ï ôç ìåôáöïñÜ ôå÷íïãíùóßáò óå èÝìáôá åðáããåëìáôé-
êÞò êáôÜñôçóçò. 

��ÁíÜðôõîç óõìâáóéáêÞò ðïëéôéêÞò ãéá ôçí åðáããåëìáôéêÞ êáôÜñôéóç óôéò ôñÜðåæåò 
ÓõãêñéôéêÞ ìåëÝôç ÅëëÜäáò, Âåëãßïõ,Ãáëëßáò,Ëïõîåìâïýñãïõ. 

EUROTRAIN Ìå óõíôïíéóôÞ ôï ÉÍÅ ÏÔÏÅ êáé åôáßñïõò ôï åêðáéäåõ-

ôéêü êÝíôñï ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò, ôçí Åíùóç Åëëçíéêþí Ôñáðåæþí,

ôçí ÔñÜðåæá Ðåéñáéþò, ôçí ÁãñïôéêÞ ÔñÜðåæá , ôçí  ÅèíéêÞ ÔñÜðåæá,

ôçí ÅìðïñéêÞ ÔñÜðåæá, ôçí ÔñÜðåæá Åñãáóßáò, ôçí ÉïíéêÞ ÔñÜðåæá,

ôïí ÅÏÌÌÅ× êáé ôç ÄÞìçôñá-Corpus.

Web Site : http://www.eurotrain.net

ÐÏÉÏÔÉÊH ÔÑAÐÅÆÁ Ìå óõíôïíéóôÞ ôï Åêðáéäåõôéêü ÊÝíôñï ÅèíéêÞò

ÔñÜðåæáò êáé åôáßñïõò ôçí ÁãñïôéêÞ ÔñÜðåæá, ôçí ÃåíéêÞ ÔñÜðåæá, ôçí

ÅèíéêÞ ÔñÜðåæá, ôçí ÔñÜðåæá Ðåéñáéþò , ôï êÝíôñï åíçìÝñùóçò êáé åðé-

ìüñöùóçò ÄÞìçôñá, ôçí Corpus, ôï ÐáíåðéóôÞìéï Ðåéñáéþò êáé ôï ÉÍÅ/ÏÔÏÅ.

Äéáêñáôéêïß åôáßñïé : Chambre Syndicale Des Banques Populaires (Ãáë-

ëßá), Instituto de Credito Official (Éóðáíßá) Asociasion Espanola De Banca

Privada (Éóðáíßá).

Web Site : http://www.dimitra.gr/qbank 

ADAPT

FORCE

PROJECT : "EUROPEAN WORKS COUNCILS"
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